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Formularz zgtoszenia naruszenia

Formularz stuzy zglaszaniu naruszenia w Instytucie Badan i Rozwoju Motoryzacji BOSMAL
Sp. 0.0. Podane informacje sa obj¢te poufnos$cia na zasadach okreslonych w Procedurze.

Formularz nalezy wypetni¢ zgodnie z podanymi nizej informacjami. Zgtoszenie moze dotyczy¢
dokonanych naruszen lub takich ktorych nie popekniono, ale istnieje bardzo duze ryzyko ich
wystapienia lub prob ukrycia naruszen. Naruszenia, ktore zglaszasz, moga dotyczy¢ w
szczegblnosci:
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korupcji, w tym takze ujetych w Polityce Antykorupcyjnej obowigzujacej w BOSMAL,
zamoOwien publicznych,

przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa transportu,

ochrony $rodowiska,

ochrony konsumentow,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

. rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych,

. konstytucyjnych wolno$ci ipraw cztowieka iobywatela — wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wladzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-
10.

BOSMAL/P-14-03/02(F 1)




B G s M l: Instytut Badan i Rozwoju Motoryzacji BOSMAL Sp. z 0.0.
) ‘ \ ul. Sarni Stok 93, 43-300 Bielsko-Biata

Formularz zgtoszenia naruszenia

1. Osoba skladajaca zgloszenie

W przypadku zgloszenia skladanego przez jedng osobe nalezy jg wpisaé w odpowiednie pole, w przypadku
zgloszenia skladanego przez kilka 0sob, prosze wpisac je wszystkie.

Imie¢ i nazwisko: Dane kontaktowe:
(zaznacz krzyzykiem wiasciwe pole po lewej stronie) (e-mail, numer telefonu — do wyboru przez
osobe zglaszajgcg)

o jestem pracownikiem BOSMAL

o jestem  zleceniobiorca/klientem/dostawca
BOSMAL

o jestem udziatowcem BOSMAL

o jestem cztonkiem organu BOSMAL

o jestem bylym pracownikiem BOSMAL

o jestem kandydatem do pracy w BOSMAL

o jestem
wolontariuszem/praktykantem/stazysta

w BOSMAL

O pracuj¢ w organizacji wykonawcy
/podwykonawcy/ dostawcy BOSMAL

o inne (prosze
OKTESIIC).ceiiiieeiieeiieeeeeeeeee e

Stanowisko sluzbowe:

2. Osoba, ktorej dzialania lub zaniechania zgloszenie dotyczy
W przypadku zgloszenia dotyczqcego kilku 0sob prosze wpisac je wszystkie.

Imie¢ i nazwisko:
Stanowisko stuzbowe:
Jednostka organizacyjna, ktorej zgloszenie dotyczy:

3. Jakie nieprawidlowosci zglaszasz? Jak dlugo, w przyblizeniu, wystepuje naruszenie?
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4. Na czym polegaja lub polegaly nieprawidlowosci, ktére zglaszasz?

5. Kiedy i gdzie zglaszane nieprawidlowosci mialy miejsce?

6. W jaki sposob doszlo do nieprawidlowosci i z jakiego powodu?

7. Czy zglaszasz dowody, a jesli tak, to jakie? (dokumenty, Swiadkowie (o$§wiadczenia §wiadk6éw), inne)

8. Czy zglaszale$/zglaszala$ te nieprawidlowosci juz weze$niej ? Jesli tak, to kiedy, komu i w jakiej formie?
Czy otrzymale$/otrzymala$ odpowiedz na zgloszenie?

9. Uwagi inne...

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia (a) dzialam w dobrej wierze, (b) posiadam uzasadnione
przekonanie, Zze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe, (c) nie dokonuje zgloszenia w celu
osiagniecia korzysci, (d) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i (e) ujawnilem wszystkie
znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia, (f) znana jest mi obowigzujaca w BOSMAL
Procedury zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych.

Data i podpis osoby skladajacej zgloszenie /jesli istnieje mozliwosé ztozenia podpisu/

POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgloszeniu naruszenia §wiadomie podano
nieprawde¢ lub zatajono prawdg, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociagnigty do
odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zgtaszajacego, $wiadczacego na rzecz BOSMAL ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie
umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia nieprawidlowosci skutkowaé moze
rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspolpracy pomiedzy stronami.
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3. Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zglaszajacy swiadomie dokonujacy fatszywego zgtoszenia moze
zosta¢ pociagnicty do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie
BOSMAL w zwiazku z fatlszywym zgloszeniem i wystapieniem do zewngtrznych organdw.

Wypelnia osoba przyjmujaca zgloszenie

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej zgloszenie Data wplywu zgloszenia
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